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Presenbacidn

En el marco del proyecto Fortaleciendo la ética, buena gober-
nanza y transparencia en el Ecuador —que tiene como objetivo
principal contribuir al fortalecimiento de la lucha anticorrupcion y
la promocion de la transparencia en el Ecuador como dos aspectos
fundamentales para fortalecer la democracia, el cual es ejecutado
por Fundacion Esquel con el financiamiento del Fondo de Naciones
Unidas para la Democracia (UNDEF) y en asocio con la Oficina de
Naciones Unidas contra las Drogas y el Delito (UNODC)— se con-
templa impulsar un proceso de educacion ciudadana en valores que
incida en la reduccion de los niveles de corrupcion y promueva la
transparencia en todos los niveles de la convivencia social.

En este contexto, Fundacion Esquel promovio una alianza estraté-
gica con la Direccién Nacional de Educacion Intercultural Bilinglie
(DINEIB), la Direccién Provincial de Educacién Intercultural Bilingiie
de Tungurahua DIPEIB-T, a fin de unir esfuerzos para la promocion
de una cultura democratica, pro transparencia y de buena gober-
nanza desde la convivencia escolar y comunitaria, con enfoque en la
cosmovision Andina.

Es asi que se han construido 5 mddulos educativos denominados
“La Etica, la Participacion Comunitaria y la Gobernabilidad” para ser
abordados en el 3, 4, 5, 6 y 7 nivel de educacion basica, con perti-
nencia cultural, los mismos que han pasado por un proceso riguroso
de validacion para poder incorporarlos en el area de Historia con
inclusién de Geografia del curriculo Intercultural Bilingie.

En los mddulos se definen conceptos claves, mapa curricular con los
temas a tratar, propodsitos pedagdgicos, destrezas y competencias
para el nivel respectivo, la metodologia del sistema del conocimiento
y el desarrollo de las actividades de conformidad con la metodologia
y los contenidos previstos donde se abordan los valores ciudadanos
y sus derechos.

La guia de estudio busca apoyar al maestro en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje de los nifios y nifas, acorde a la metodologia del
Modelo del Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie (MOSEIB) y
en el alumno pretende promover la investigacion, produccion y crea-
cion de conocimiento, a través de un trabajo cooperativo y solidario
en interrelacion directa con los actores sociales como son: la familia
y la comunidad.

Las actividades propuestas en cada uno de estos materiales estan
orientadas a fomentar el desarrollo integral de la persona en lo cog-
nitivo, afectivo y social, para formar personas con identidad, capaces
de incidir en su entorno y de convertirse en actores sociales.

Estamos seguros que su experiencia como maestros y maestras,
apoyada por estos materiales pedagogicos, contribuira a ampliar los
conocimientos y engrandecer el espiritu de participacion comunitaria
y de gobernabilidad.
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Derechos de los niios y nifias:

Los derechos reconocen las necesidades de
nifios y nifas para crecer, vivir en armonia y
desarrollarse dignamente, son la base para
construir ciudadania. La Convencion Interna-
cional de los Derechos del Nifio, ratificada por
Ecuador en 1990, es el instrumento internacio-
nal que define y vigila los derechos infantiles
en el mundo.

Derecho a la Participacion:

El derecho a la participacion considera que los
nifos y las nifias con sus propias formas de
interrelacionarse y comunicarse, generan orga-
nizacion social entre amigos, conocidos, entre
nifios y nifias de su misma edad.

Derecho a estudiar:

La educacion es un derecho fundamental para
la ninez. Por tanto, todos los nifios deben ir a
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un centro educativo, el cual debe facilitar a los
nifios y nifias una educacion de calidad. Es im-
portante recordar que es Derecho de la nifiez
estudiar en su propia lengua.

Derecho a jugar

La nifiez potencia sus capacidades fisicas e in-
telectuales por medio del juego. Los juegos
permiten el movimiento, el desarrollo de mo-
tricidad fina y gruesa. Todos los nifios y nifias
tienen Derecho a jugar.

Derecho a la proteccion,
a no ser maltratados y violentados

Es importante inculcar el afecto, el carifio, el
amor y el buen trato en la familia, en los cen-
tros educativos y entre los nifios, es un dere-
cho que se debe impulsar. El maltrato verbal,
fisico o psicoldgico afecta la mente y el corazon
de los nifios y nifas.

Mbédulo Educativo 40 Nivel




Valores culturales:

Conjunto de expresiones propias de cada cul-
tura que forman la identidad de un pueblo
como la vestimenta, la lengua, las fiestas, los
cuentos y las tradiciones.

Ayni:

Tiene como principios basicos la ayuda mutua,
la cooperacion, el didlogo, la redistribucion de
los bienes y la complementariedad, el regocijo
y el trato equivalente.

Jocha:

Practica ancestral que consiste en apoyar a
una fiesta con bienes y servicios totalmente
gratis a una persona o familiar que lo necesite.
Cuando uno requiera de dichos bienes y ser-
vicios, la persona a quien se le ayud6 tendra
gue devolverle el favor.

Minga (Minka):

Es una practica ancestral de los pueblos an-
dinos, significa trabajo comunitario. También
la usan otras lenguas, en el aymara y se dice
ayni. El trabajo comunitario andino se caracte-
riza por ser colectivo, con alta participacion de
las familias y vecinos.

Presta manos (Makita mafachik):

Es una practica ancestral mediante la que una
familia, los vecinos o conocidos usan sus ma-
nos, para una determinada actividad familiar o
personal. Por ejemplo, para construir una casa
se pide la mano de un vecino. Y cuando el ve-
cino haga su casa, se le devolvera el favor de la
misma manera ‘Makita manachik’ significa, por
favor, préstame tu mano.
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Reciprocidad (Ranti ranti):

En la lengua kichwa ranti ranti significa reci-
procidad y es una expresion de solidaridad,
una devolucion de un favor por otro favor. En
la cosmovision andina no es aprovecharse del
otro, mas bien se establece una relaciéon equi-
tativa de favores. Si yo te doy algo, puedo
pedir algo a cambio. Muchos traducen al térmi-
no como compartir, es una idea de devolucion
porque todo es prestado. En la cosmovision
ancestral, todo le pertenece a la comunidad o
al ayllu.

Redistribucion:

En la cosmovision andina es la parte comple-
mentaria a la reciprocidad. Si la reciprocidad se
considera como dar en igualdad condiciones,
la redistribucion tiene que ver con el principio
de equidad, dar a cada quien lo que le corres-
ponde. Si alguien necesita mas, se debe darle
mas, si alguien requiere menos se le debe faci-
litar lo que requiera. Se redistribuye la riqueza,
los bienes personales o comunitarios.

Respeto:

El respeto se basa en la consideracion a otra
persona. Si uno tiene consideraciéon por una
nifia, por un anciano, por un amigo minusvali-
do, por un nifio o nifia que habla otra lengua,
entonces se le respeta. Si uno respeta al otro,
entonces se puede exigir respeto.

Responsabilidad:

La responsabilidad es un valor intrinseco del
ser humano que actla por conviccién propia,
no por miedo o por cumplir con el otro, lo hace
convencido del valor de saber responder con
compromiso por si mismo y con los demas.

Médulo Educativo 40 Nivel
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2. Mapa Curricular

LA ETICA, LA PARTICIPACION COMUNITARIA
Y GOBERNABILIDAD

}
' ' !

ETIVALORES PARTICIPACION ( GOBIERNO \
La reciprocidad El ambiente COMUNITARIO Y
La redistribucion educativo: limpieza, DERECHOS
La minga orden y belleza El cabildo

Derecho a estudiar
Derecho a jugar,
Derecho a ser protegido
Kde toda forma de violencia /

3. Propositos pedagbgicos

Destrezas y competencias que propone el moédulo
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EJE ARTICULADOR DEL APRENDIZAJE: 3. Entender los derechos: a estudiar, jugar y a

. ser protegidos de toda forma de violencia.
Respeto al entorno cultural, natural y social:

responsabilidad, reciprocidad y respeto. 4. Valorar la organizacién comunitaria del ca-
i bildo como mecanismo para mejorar la cali-
PROPOSITO: dad de vida de la comunidad.

Fromover el b}.l_en __trato en _eI centro educativo COMPETENCIAS:
intercultural bilingtie a partir de los valores de
reciprocidad, redistribucion, minga, el cuidado 1. Utiliza el principio de la reciprocidad, tanto

del ambiente educativo y los derechos a estu- en la escuela como en la familia y la comu-
diar, jugar y a ser protegidos de toda forma de nidad (la Minga).
violencia.

2. Participa en el cuidado y mantenimiento del
DESTREZAS: ambiente escolar en el aula.

3. Conoce y ejerce su derecho a estudiar, ju-
gar y a ser protegido de toda forma de vio-
lencia.

1. Comprender los valores de reciprocidad, re-
distribucién y minga comunitaria.

2. Participar en el cuidado y mantenimiento )
del ambiente del centro educativo comuni- 4. Valora las formas ancestrales de vida comu-

tario intercultural bilinge. nitaria como el cabildo.

METODO PARA TRABAJO EN EL AULA
CON EL SISTEMA DE CONOCIMIENTO DEL MOSEIB

A.- Dominio del conocimiento

1.1 Despertar Se trata de motivar a un nuevo aprendizaje.
el interés

Crear o plantear una necesidad significativa,
una situacion, un hecho o un fenémeno que
produzca curiosidad e interés por aprender. Por
ejemplo: hacer una demostracién, contar una
historia, narrar y describir sucesos y luego ha-
cer preguntas que generen expectativas.

1.2 Sensopercepcion Es la fase de la aplicacion de todos los sentidos
mediante las siguientes acciones: Observar, to-
car, describir escuchar, manipular, sentir, dibu-
jar, recortar, pegar, armar, desarmar, saborear,
percibir, oler, cantar, imitar, respirar, aspirar, in-
tuir, bailar, correr, saltar, nadar, jugar, recortar,

pintar, etc.
1.3 Problematizacion Crear conflictos cognitivos, llamados también

desequilibrios cognitivos, mismos que se los
realiza en base a interrogaciones, no todos los

estudiantes tienen el mismo nivel de conoci-
mientos.

o
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1.4 Hipotizacion En este espacio van a responder los estudiantes
solamente lo que conocen, sin que sean reprimi-
dos por equivocarse, se trata entonces de res-
petar el pensamiento hipotético.

Esta etapa la realizamos para que el estudiante
evoque sus saberes previos y enlacen con los
conocimientos nuevos Yy lograr el aprendizaje
significativo (Ausubel, Vigotsky (Zona de de-
sarrollo real para llegar a la zona de desarrollo
préximo).

Aqui se puede utilizar el cuadro SDA

Lo quesé Lo que Lo que

deseo saber aprendi
1.5 Contenido Facilitar la informacion.- Este es el momento de
CIent_lfI<_:9 con acceder a informacion veraz y realizar el reorde-
mediacion namiento cognitivo, la informacion puede estar

en un texto, folleto, manuales videos, cassettes,
Internet, revistas y en casos excepcionales
servir el maestro como fuente de informacion
(cuando no exista bibliografia) pero siempre
con mediacion.

Mediacion

En la mediacion podemos realizar las siguientes
preguntas.

¢Donde podemos encontrar la informacion?

¢Qué tipo de texto necesitamos? ¢Sera que esta
informacion podemos encontrar en un cuento?,
¢En una cancion?, éen una revista?

El docente presenta diferentes tipos de textos
para que el estudiante seleccione el mas indi-
cado.

¢Qué tipo de texto es? Es informativo ¢Qué tie-
ne un texto informativo? éQué intencion tiene
este texto? De informar.

Comparar con otros textos: éQué otros textos
informativos has leido?

El docente ayuda a analizar los paratextos:
¢éCual es el titulo? ¢Qué graficos hay? éCual es
el autor? éCuales son los subtitulos?

o
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¢Conoces otros textos del mismo autor? ¢Qué
otros textos sobre el tema has leido?

Predecir a partir del titulo y de los graficos: ¢De
qué se tratara el texto?

Organizar la lectura: ¢Por ddnde empezaremos
a leer?

El docente lee el texto.
Leer en cadena.

El docente formula preguntas de prediccion y
de verificacion.

Trabajar el vocabulario con diferentes estrate-
gias (contexto, familia de palabras, sinonimia,
antonimia: noche-dia)

Formular preguntas de nivel literal (concreto),
inferencial (deduccion), critico- valorativo.

Tipos de textos: literarios, informativos, ins-
tructivos, cientificos, didacticos, etc.

1.6 Verificacion Volver a copiar las preguntas anteriores con sus
espacios y plantear otras. En esta subfase se
comprobara si accedié o no al conocimiento,
se debera eliminar al maximo los errores co-
metidos en el primer planteamiento de interro-
gantes puesto que ya tuvo conocimiento de los
aspectos planteados.

Llenar el dltimo aspecto del cuadro SDA

Lo que aprendi

1.7 Conclusién Poner esquemas para que los alumnos comple-
ten ordenadores graficos de ideas como: Ma-
pas conceptuales, redes conceptuales, mente-
factos, resimenes, cuadros sindpticos, ruedas
de atributos, ruedas de efectos, espina de pez,
mesa de saberes, arbol de ideas, arbol de pro-
blemas, cadenas de secuencias, diagrama T,
rueda de impactos, diagramas de Venn, flujo-
gramas, organigramas, etc.

=
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1.8 Metacognicion Entendemos por metacognicién la capacidad
que tenemos de autoregular el propio apren-
dizaje, es decir de planificar qué estrategias
se han de utilizar en cada situacion, aplicarlas,
controlar el proceso, evaluarlo para detectar
posibles fallos y como consecuencia... transferir
todo ello a una nueva actuacion. (Como aprendi
en forma oral).

B.- Aplicacion del Conocimiento
En esta fase realizamos técnicas de evocacidn del conocimiento, como las siguientes:

Poner mapas mudos, sopa de letras, palabra clave, crucigramas, debates, mesas
redondas, cifra clave, realizar clasificaciones, codificaciones, secuenciaciones, ma-
nejo de materiales, talleres, resolucion de problemas, matemagramas, acertijos, la-
berintos. Ejercicios de desarrollo de pensamiento ldgico matematico, ejercicios de
pensamiento légico verbal, lecturas criticas.

C.- Creacion del Conocimiento

Agui es necesario dar rienda al pensamiento creativo y que se accione técnicas
tangibles para gue luego éstas puedan ser socializadas y se sugiere las siguientes:

Solicitar a los estudiantes que realicen: mapas, canciones, acrosticos, afiches, folle-
tos, cuentos, dramatizaciones, canciones, fabulas, adivinanzas leyendas, poemas,
rondas, cuentos, cartas, cronicas, noticias, rompecabezas, representaciones, ma-
quetas, titeres.

D.- Socializacion del Conocimiento

Pedir a los alumnos que con el producto de su creatividad: Expongan, comuniquen,
dialoguen con sus compaieros, autoridades, familiares acerca de las actividades

que se realizan al interior del establecimiento. De esta manera se crea una cultura
comunicativa. Este tipo de estrategias brindan magnificos resultados el realizar “Las
casas abiertas” concursos de dibujo y pintura, libro leido, paneles, exposiciones,
feria de las ciencias, periodicos murales, presentaciones artisticas, actos culturales,
el concurso “yachakka yachanmi” que permiten integrar a los actores educativos con
fines de exponer conocimientos.

o
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A. Descubramos un nuevo conocimiento
Estimulemos el interés por el aprendizaje

1. Aprovechemos de una minga en la comunidad y pidamos a los nifios y nifias visitar a los
comuneros que estan en la minga.

2. Invitemos a los nifios y nifias a observar qué hacen los varones, qué hacen las mujeres,
qué hacen los nifios, qué hacen las ninas.

Expresemos nuestros sentimientos y emociones

3. Al regresar de la minga pidamos a cada nifo y nifia que dibujen y pinten lo que han
visto.

4. Una vez que han dibujado y pintado lo observado, solicitémosles que compartan con sus
compafieros sus sentimientos y emociones, con las siguientes preguntas: éQué sintie-
ron? ¢Qué aprendieron?

5. Pregunte a sus compafieros qué hicieron los lideres comunitarios en la minga.

Problematicemos nuestros conocimientos
6. Preguntemos a los nifios y nifias lo siguiente:

e ¢Qué es la minga?

Mbdulo Educativo 4t0 Nivel
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e ¢Qué valores culturales vemos en la minga?

e ¢Qué valores debemos fomentar para organizar una minga de limpieza de nuestro
ambiente educativo?

» ¢Qué derechos de los nifos nos protegen en el centro educativo?

e ¢Qué es un cabildo comunitario?

Aprendamos algo nuevo

7. En este momento, presente los contenidos del médulo para ellos, pida a los nifnos y nifias
que individualmente lean las siguientes lecturas y luego, compartan sus comentarios en
varios grupos:

Grupo 1: Valores culturales: la reciprocidad, redistribucion y la minga
Grupo 2: El ambiente educativo: limpieza, orden y belleza

Grupo 3: Derechos de los nifios: derecho a estudiar, a jugar, a ser protegido de toda
forma de violencia

Grupo 4: El cabildo comunitario

8. Leer:
Primera Lectura

Valores culturales: la reciprocidad, la redistribucion y la minga

En nuestra cultura y cosmovisién andina, la reciprocidad es muy im-
portante. Es un valor que simboliza la solidaridad. Para la celebracion
de un acontecimiento especial, por ejemplo un matrimonio, o la cons-
truccion de una casa se “invita”, a familiares y amigos, a parientes, a
vecinos a quienes se les ayudd antes en la construccion de su vivienda.

Esto se expresa también en los trabajos comunitarios, como la prac-
tica de prestamanos. Yo presto mis manos a mi vecino, por ejemplo
para desyerbar su cultivo, porque él me presta las suyas cuando yo las
necesito.

Ademas de la reciprocidad, otro valor importante es la redistribucion.
Este valor se vive en el ayllu y en la comunidad. En el ayllu la redis-
tribucion consiste en compartir bienes y servicios a los hijos, hijas,
familiares. Quién mas tiene comparte con el que mas necesita cuando
enfrenta enfermedad, muerte o calamidad doméstica.

Otro valor ancestral es la minga. El término minga, tiene varios signi-
ficados entre ellos, reunion de amigos y vecinos para hacer un trabajo
gratuito en comun y trabajo agricola colectivo y gratuito con fines de
utilidad social.

La minga es una expresion de origen kichwa (minka) que describe
una forma de trabajo colectivo practicada por nuestra comunidades
en tareas especificas como la cosecha, la siembra o la construccion
de una vivienda. Esta practica comunitaria es un compromiso con el
trabajo compartido para el bien comin, que se moviliza y organiza de
tal manera, que el esfuerzo fisico que representa, se convierte en una
celebracion de vida, de amor; en una auténtica fiesta.

Mbédulo Educativo 40 Nivel
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9. Leer:

Sequnda lectura

El ambiente educativo: Limpieza, orden y belleza

Tres principios basicos son muy importantes: limpieza, orden y be-
lleza. Es bonito llegar a un centro educativo y encontrar limpia las
aulas, los bafios, los ambientes educativos, la cocina.

Por otra parte es hermoso el orden, pues ver que las cosas estan en
su lugar, en orden, se ve muy bien. Entonces el orden lo podemos
ver en la ubicacion de los libros, los cuadernos, los pupitres. El or-
den también tiene que ver con el uso del tiempo, es decir cumplir
con lo planificado. En nuestros centros educativos contamos con un
horario tanto para los nifios como para los docentes y es importante
que se cumpla.

Otro aspecto importante es la estética o la belleza. Es muy agrada-
ble ver un centro educativo muy hermoso, decorado con murales,
dibujos de la propia cosmovision. Es bonito ver flores, la naturaleza
gue nos brinda la Pachamama.

Estos tres principios son muy importantes, pues la calidad en la edu-
cacion comienza con cosas pequefias y las cosas pequefias hacen
cosas extraordinarias. Entonces comprometamonos a mantener lim-
pio, ordenado y bonito nuestro centro educativo.

10. Leer:
Tercera Leckura

Nuestros derechos: derecho a la participacion, a estudiar, a
jugar, a ser protegido de toda forma de violencia

Los nifios y nifias tienen derecho a estudiar y a aprender en su propia
lengua, al acceso de los conocimientos universales y tecnoldgicos.
Aprender es muy importante pues los ayuda a vivir mejor. Aprender
a leer, escribir, sumar, y restar los ayuda a ser capaces de acceder a
mas conocimientos; y, a potenciar sus habilidades. Todos los nifios
y nifas tiene derecho a ir a la escuela, a acceder a la informacion
a investigar para conocer mas, para que cuando sean grandes sean
actores del servicio a la comunidad y al desarrollo.

La Convencion Internacional de los derechos del Nifio, reconoce el
derecho del nino a la educacion y, a fin de que se pueda ejercer
progresivamente y en condiciones de igualdad; fomenta el acceso
a la educacion basica obligatoria y gratuita para todos; posibilita el
acceso a la educacion superior, plantea estrategias para erradicar la
desercion escolar.

Nifios y Nifias tienen derecho a jugar, porque el juego es otra
manera de relacionarse con el mundo y aprender de una manera dis-
tinta y divertida. La recreacion y el juego son parte fundamental de
las experiencias de la nifiez. Todos los nifios tienen derecho a jugar,
recrearse, divertirse, conocer y vivir experiencias a través del juego
y de lo ludico. El juego les permite relacionarse y aprender con el

Mbdulo Educativo 40 Nivel
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otro. El juego es esencial como instrumento de aprendizaje, sociali-
zacion, y ejercicio de valores. El juego es el que permite a nifios y
nifias disfrutar su nifez y crecer en armonia hacia el desarrollo de su
ser ciudadano.

Nifios y nifias deben ser protegidos de toda forma de violencia.
La familia, la comunidad y el Estado deben brindar proteccion a los
nifos y nifas.

Hay distintas formas de maltrato como el golpe, el insulto, los gritos,
las burlas, o el abuso fisico y hasta sexual. Nada de esto esta bien
y debe ERRADICARSE de la vida de los nifios y nifias. Ningun nifio y
nifia, bajo ninguna circunstancia puede ser maltratado ni por sus pa-
dres, sus profesores, amigos, compafieros, parientes o ninguna otra
persona. Los nifios y niflas merecen respeto como seres humanos y
ciudadanos.

Es importante promover dentro de la familia el buen trato, las buenas
practicas de cuidado, no a la violencia fisica/o psicoldgica; de esta
manera los nifios creceran sanos del corazén y del cuerpo.

11. Leer:
Cuarta Lectura

El cabildo comunitario

Nuestras comunas estan dirigidas por un cabildo. El cabildo constituye
una institucién juridica que permite dirigir los destinos de una peque-
fla comuna. Hasta la presente fecha ha sido un mecanismo Util para
defender los derechos de los comuneros. El cabildo esta conformado
por un presidente, vicepresidente, secretario y sindico.

Esta pequefia organizacion permite planificar, ejecutar y rendir cuen-
tas a la gestion de las autoridades locales.

Verifiquemos nuestros conocimientos:

12. Con el apoyo de las lecturas pidales a los niflos y nifias que en su cuaderno contesten las
preguntas que se hicieron al inicio sobre los valores culturales, el ambiente educativo y
los derechos que le protegen a los nifios en el centro educativo.

e ¢Qué es la minga?
e ¢Qué valores culturales vemos en la minga?

e ¢Qué valores debemos fomentar para organizar una minga de limpieza de nuestro
ambiente educativo?

e ¢Qué derechos de los nifios nos protegen en el centro educativo?

Concluyamos sobre lo aprendido
13. Solicitémosles a los nifios que en su cuaderno escriban lo siguiente:

Entre los valores culturales andinos tenemos la reciprocidad, la redistribucion y la minga.
Los tres valores que debemos fomentar en la limpieza de nuestro ambiente educativo
tenemos: limpieza, orden y belleza.
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Los derechos que nos protegen dentro del centro educativo tenemos: derecho a estu-
diar, a jugar, a ser protegidos de toda forma de violencia.

14. Metacognicion
Recordemos paso a paso lo aprendido.

2. Aptiquemos lo aprendido

Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingtie Caupolican

15. Solicitemos a los nifios realizar una minga comunitaria para arreglar nuestra aula.
Para ello vamos a realizar las siguientes actividades:

Rotulacion del aula, se colocard mensajes en lengua kichwa y espaiol:

“Unidos en la diversidad”
“Sumak yuyayta charinchik”

“Unidos somos mas”
“Tantanakushpaka fiawpakman rishunchik”

“Limpieza, orden y belleza”
“pichana, allichina, sumakyachina”

Organizar a los nifos y nifias en tres grupos quienes haran las siguientes tareas:
Grupo 1: limpiard el aula
Grupo 2: ordenara los materiales

Grupo 3: decorara el ambiente educativo
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C. Desarrollemos Lla creakividad

Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie Mushuk Nan

16. Pidamos a los nifios que elaboren un mural en una minga comunitaria, para ello coor-
dine con el centro educativo y con los padres de familia la adquisicién de materiales:
pintura, brochas, baldes y otros implementos para elaborar el mural.

Seguir el proceso:

Disefie con el apoyo de los nifios y nifias tres dibujos que contengan los siguientes
derechos:

Grupo 1: Derecho al amor y cuidado de mis padres
Grupo 2: Derecho a Estudiar
Grupo 3: Derecho a Jugar

Grupo 4: Derecho a ser protegido de toda forma de violencia
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D. Comparf:amos lo apre.ndi.d.o

Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingtie Mushuk Nan

Invitemos a los nifos:

17. A compartir con sus compafieros todos los trabajos realizados en el estudio del presente
madulo.

18. A presentar a sus padres los trabajos realizados en el estudio del presente maddulo.

19. Solicitemos a los padres de familia, comunidad educativa, gobierno estudiantil, nifios y
nifias a organizar una minga para la limpieza de toda la institucion educativa.

£. Brindo mi QPEME,&M

20. Evalto mi trabajo con los nifios y ninas

( A
Actividades 1 2 3 4 5 6
Aprobacion
Actividades 7 8 9 10 11 12
Aprobacién
Actividades 13 14 15 16 17
Aprobacion

J
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Esquema de
una sesidn de trabajo

Las sesiones de trabajo son un ejercicio dindmico y activo
con los ninos, el docente es el mediador del aprendizaje,
para ello, se usa la metodologia del modelo del sistema de
educacion intercultural bilinglie en sus cuatro fases:

Administracion del conocimiento, Aplicacion del conoci-
miento, Creacion del conocimiento, Socializacion del cono-
cimiento y finalmente una Autoevaluacion del trabajo reali-
zado con los nifos y nifias.

En la fase Administracién del conocimiento, se aplican los
subprocesos: Despertemos el interés por el aprendizaje,
Expresemos nuestros sentimientos y emociones, Problema-
ticemos nuestros conocimientos, Aprendamos algo nuevo,
Verifiqguemos nuestros conocimientos, Concluyamos sobre
lo aprendido.

Esta es la parte medular de la comprension de los diferen-
tes temas. Las actividades aqui disefiadas pueden llevar
mas de un periodo de clase por lo que el docente debera
tener paciencia y caminar al ritmo de aprendizaje de los
nifios y ninas.

La segunda fase, Aplicacion del conocimiento instruye a di-
ferentes actividades, se induce al estudiante a aplicar lo
aprendido a la realidad en la que vive. Es necesario consi-
derar que cada actividad puede ameritar mas de un perio-
do de clase.

La tercera fase, Creacidon del conocimiento, genera en el
nifio y la nifa creatividad, innovacion, ingenio para replicar
los conocimientos y recrearlos en nuevas situaciones.

La cuarta fase, Socializacion del conocimiento permite por
diversos medios, que lo conocimientos aprendidos por los
niflos, sean compartidos a los padres de familia y/o la co-
munidad educativa, durante el desarrollo de las actividades
gue presenta la guia.

Finalmente, en la tabla de valoracion, el docente diagnos-
ticara su trabajo educativo actividad por actividad. Esta
autoevaluacion permite al docente mejorar sus procesos
didacticos y los aprendizajes de los nifios y nifas.




Recomendaciones para
aplicar la quia del docente

Partir de lo que los nifios saben: cada actividad debe obser-
var los saberes de los nifios y nifias. En el momento de la
motivacion es fundamental relievar que los nifios conocen el
tema a tratar, para que el aprendizaje sea significativo para
los alumnos, quienes perciben al tema como enriquecedor a
su conocimiento.

Fomentar la participacion de todos los nifios en el aula.
Orientar a que hablen quienes siempre lo hacen y quienes
prefieren estar callados, para que en grupo socialicen y par-
ticipen en el aprendizaje colectivo. Aprender los unos de los
otros y permitir que los errores sean una fuente de aprendi-
zaje.

Desarrollar las actividades con optimismo y alegria. Hay que
motivar a los nifios al placer de aprender, de investigar, de
conocer. Respetar la diversidad de las personalidades, el rit-
mo de aprendizaje de cada nifo; estimularlos permanente-
mente en un ambiente célido y de cumplimiento de metas.

Lograr compromisos y aplicacion de lo aprendido en la vida
diaria. Plantear al final de cada actividad, la ejecucion de
acciones concretas que permitan el ejercicio de los derechos
y la practica de los valores en la casa, en la escuela y en la
comunidad.

Preparar con anticipacion los materiales didacticos a fin de
facilitar un mejor aprendizaje en los nifios y nifas.
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